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	Căn cứ Kế hoạch số 105-KH/ĐU ngày 08 tháng 01 năm 2019 của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở về tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; (sau đây viết tắt là Kế hoạch số 105-KH/ĐU);
Căn cứ Hướng dẫn số 42-HD/ĐU ngày 08 tháng 01 năm 2018 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh về Hướng dẫn một số nội dung kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; 
Căn cứ Căn cứ Kế hoạch số 11-KH/ĐU ngày 09 tháng 01 năm 2019 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; 
Căn cứ Hướng dẫn số 01-HD/ĐU ngày 12 tháng 01 năm 2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về Hướng dẫn một số nội dung kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; 
Tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ báo cáo kiểm điểm, cụ thể như sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: 
1.1. Việc triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy và cấp trên trực tiếp. 
Đảng bộ trường với trách nhiệm của mình đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và HSSV trong toàn Trường. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, Chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được Đảng ủy Trường triển khai học tập nghiêm túc.
Nhà trường đã tổ chức sinh hoạt chính trị trong cán bộ viên chức, nghiên cứu quán triệt nội dung nhiệm vụ năm học, kế hoạch hành động của ngành và của trường. Đã tổ chức 3 buổi nghe thời sự về tình hình biển đảo, về học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, về tình hình kinh tế xã hội của thành phố và Nghị quyết TW 6 khóa XII. 94% CB, GV, NV tham dự lớp học Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII (2 buổi) do Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức tại trường. 
Công tác tổ chức học tập, quán triệt, tổ chức sơ kết, tổng kết các Nghị quyết, chỉ thị, kết luận, chương trình của Đảng được quan tâm, chú trọng, cụ thể được thể hiện qua các công văn, báo cáo của Đảng ủy nhà Trường như: 
Báo cáo số 03-BC/ĐU ngày 09/02/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc thực hiện công tác tuyên truyền kỷ niệm 50 năm cuộc Tổng tiến công và nổi dậy Xuân Mậu Thân, 1968.
Báo cáo số 04-BC/ĐU ngày 22/02/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về tổng hợp tình hình an ninh trật tự và chăm lo cho đội ngũ nhà giáo và học sinh, sinh viên trong dịp tết Nguyên đán Mậu Tuất năm 2018.
Báo cáo số 10-BC/ĐU ngày 27/03/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc học tập quán triệt thực hiện các Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH Trung ương Đảng khóa XI.
Báo cáo số 12-BC/ĐU ngày 10/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc tổ chức quán triệt, học tập Quy định 102-QĐ/TW ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm. 
Báo cáo số 14-BC/ĐU ngày 22/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo Tổng kết thực hiện Chỉ thị số 36-CT/TW, ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị khóa XI về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng.
Báo cáo số 15-BC/ĐU ngày 31/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 02 tháng 02 2008 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương (khóa X) về “Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên”.
Báo cáo số 16-BC/ĐU ngày 31/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TUcủa Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh.
Báo cáo số 17-BC/ĐU ngày 31/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
Báo cáo số 18-BC/ĐU ngày 12/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo 6 tháng đầu năm thực hiện công tác Dân vận năm 2018.
Báo cáo số 19-BC/ĐU ngày 14/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong cán bộ, giảng viên, Học sinh, sinh viên 6 tháng đầu năm, năm 2018.
Báo cáo số 20-BC/ĐU ngày 12/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo thực hiện công tác Tuyên giáo 6 tháng đầu năm, năm 2018.
Báo cáo số 21-BC/ĐU ngày 20/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo thực hiện công tác tuyên truyền phòng chống tham nhũng, lãng phí 6 tháng đầu năm, năm 2018.
Báo cáo số 35-BC/ĐU ngày 04/10/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo giữa nhiệm kỳ 2015 – 2020 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
Báo cáo công tác Đảng hàng quý.
Báo cáo số 37-BC/ĐU ngày 26/11/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo tổng kết công tác tuyên giáo năm 2018, phương hướng nhiệm vụ công tác tuyên giáo năm 2019.
Báo cáo số 38-BC/ĐU ngày 27/11/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Quy định số 07-QĐi/TW ngày 28/7/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về xử lý kỷ luật tổ chức Đảng vi phạm.
Báo cáo số 39-BC/CTNB ngày 10/12/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo Tình hình bảo vệ chính trị nội bộ năm 2018 theo Quy định 57/TW ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị.
Báo cáo số 42-BC/ĐU ngày 20/12/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo kết quả công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, năm 2018.
Báo cáo số 44-BC/ĐU ngày 07/01/2019 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo thực hiện công tác tuyên truyền phòng chống tham nhũng, năm 2018.
1.2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao. 
Công tác tuyển sinh: 
Mặc dù gặp khó khăn do nhiều nguyên nhân khách quan, CB, GV, NV của trường đã đồng lòng, chung sức để đạt thắng lợi trong công tác tuyển sinh năm 2018. Tuyển được 5.741 HSSV, đạt 105% so với chỉ tiêu, góp phần tạo nên sức sống của trường và là tiền đề để trường phát triển bền vững. Quy mô đào tạo tính đến hết tháng 12/2018 là 13.259 HSSV.
Công tác quản lý đào tạo:
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy và quản lý đào tạo. Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS để quy trình hóa một cách khoa học, nhằm đạt hiệu quả từ các khâu tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật HSSV…. Trang website của Trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, HSSV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội, Trên website thể hiện rõ cơ cấu tổ chức, chức năng nhiệm vụ, các hoạt động, các chương trình đào tạo, các đề cương chi tiết học phần, GV tham khảo các giáo trình, bài giảng của đồng nghiệp bằng tài khoản cá nhân. Trong phần thông tin triển khai cho HSSV, các em có thể tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu, xem nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động, thực hiện đánh giá giảng viên…
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quản lý đào tạo theo đúng quy chế của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng bộ trường về đổi mới công tác đào tạo cùng các quy định về đào tạo theo học chế tín chỉ. Thực hiện tổ chức quản lý chặt chẽ quá trình đào tạo, đặc biệt tăng cường công tác quản lý giảng dạy, quản lý học tập, thực hiện nghiêm túc quy chế thi, kiểm tra và đánh giá. 
Chủ trương của trường luôn coi việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong từng học kỳ, năm học. Khuyến khích GV thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với sử dụng các phương tiện giảng dạy hiện đại. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, giờ thí nghiệm, thực hành, bảo đảm tỷ lệ giờ thực hành trên tổng khối lượng giảng dạy của chương trình là trên 60%
Thi Giáo viên giỏi (cấp trường), kết quả 12/16 GV dự thi được công nhận GV dạy giỏi cấp trường, trong đó có 02 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba.
Nhà trưởng đã giới thiệu 04 GV tham gia Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp thành phố năm 2018 vào cuối tháng 6/2018 và kết quả có 01 GV đạt giải khuyến khích, 03 GV được công nhận GV dạy giỏi cấp thành phố.
Kết quả học tập và rèn luyện của HSSV
+ Kết thúc NH 2017 – 2018: 
Bậc Cao đẳng: 60% SV thi đạt tốt nghiệp trong kỳ thi lần 1, trong đó 8% SV tốt nghiệp loại xuất sắc, giỏi, khá. 92% SV học lực từ Trung bình trở lên, trong đó có 10 % học lực xuất sắc, giỏi, khá.
Bậc Trung cấp: 71% SV thi đạt tốt nghiệp trong kỳ thi lần 1, trong đó 30% SV tốt nghiệp loại xuất sắc, giỏi, khá. 70% SV học lực từ Trung bình trở lên, trong đó có 15 % học lực xuất sắc, giỏi, khá.
Toàn trường có 85,54% HSSV xếp loại rèn luyện từ trung bình trở lên. 
+ HSSV tham dự các kỳ thi: 
Sinh viên khoa Công nghệ thông tin của trường tham gia kỳ thi Olympic Tin học Sinh viên Toàn quốc năm học 2017 - 2018 lần thứ 26 tổ chức Tại trường Đại học Sư Phạm Thành phố Hồ Chí Minh từ 05/12/2017 đến 08/12/2017, kết quả 01 giải ba và 01 giải khuyến khích.
Sinh viên tham gia kỳ thi tay nghề thành phố năm 2018 do Sở Lao động Thương binh và Xã hội thành phố tổ chức từ 27/3/2018 đến 01/4/2018. Kết quả: 16/16 sinh viên được nhận giấy chứng nhận giỏi nghề của Sở Lao động Thương binh và Xã hội; trong đó có 02 giải nhì, 01 giải ba và 8 giải khuyến khích. 1 SV đạt giải khuyến khích cấp toàn quốc ngành Quản trị mạng 
Đăng cai thi học sinh giỏi nghề Tiện tại Nhà trường, cuộc thi do Thành đoàn tổ chức.
 Tháng 5 năm 2018, Nhà trường vinh dự nhận Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về thành tích đóng góp tích cực trong công tác tổ chức Hội thi “Học sinh, sinh viên giỏi nghề” liên lục nhiều năm, góp phần tích cực trong phong trào thi đua của thành phố.
Công tác đổi mới chương trình, giáo trình đào tạo:
Hiện nay, Nhà trường đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp đối với 31 ngành, nghề trình độ cao đẳng; 32 ngành, nghề trình độ trung cấp, và đã lập hồ sơ đề nghị Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp cho mở 7 ngành, nghề mới cả trình độ cao đẳng và trung cấp: Cơ điện tử, Cơ khí chế tạo, Thiết kế đồ họa, Thương mại điện tử, Kỹ thuật xây dựng, Kỹ thuật máy lạnh - điều hòa không khí và Vận hành sửa chữa thiết bị lạnh.
Chương trình đào tạo các ngành, nghề được cập nhật, hiệu chỉnh cho phù hợp. Năm 2018, hiệu chỉnh chương trình đào tạo các bậc cao đẳng, cao đẳng liên thông và trung cấp; Xây dựng mới chương trình liên thông cao đẳng ngành Kế toán doanh nghiệp và Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt.
Tăng cường hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa nhà trường với các doanh nghiệp nhằm đảm bảo chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn.
Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo,… Các đề cương chi tiết học phần được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, để sinh viên chủ động trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi.
Các học phần, môn học giảng dạy đều có đủ giáo trình chính trong quá trình giảng dạy và đã được thẩm định qua Hội đồng thẩm định nghiệm thu biên soạn giáo trình và phù hợp với danh sách các chương trình đào tạo theo giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp đã được cấp thẩm quyền duyệt. Khi có sự thay đổi về chương trình đào tạo, trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh nếu có đối với giáo trình đào tạo, đảm bảo yêu cầu theo quy định. 
Nhà trường hiện có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí).
Ngành Cơ khí được phê duyệt phát triển ngành mũi nhọn của thành phố, được UBND thành phố duyệt cấp kinh phí đầu tư 200 tỷ đồng trong năm 2019.
Xây dựng chương trình tiên tiến đào tạo các ngành Điện – Điện tử, Cơ khí theo phương pháp tiếp cận CDIO để tiến tới kiểm định theo chuẩn ABET, tạo nên thương hiệu mạnh cho Nhà trường; các khoa xây dựng chương trình chất lượng cao chuẩn bị cho công tác tuyển sinh và đào tạo năm học 2019 – 2020.
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Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng phối hợp với các khoa chuyên môn cải tiến phương pháp thi cho phù hợp với yêu cầu của ngành, bậc và hệ đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá chất lượng đào tạo.
Tổ chức triển khai ứng dụng phần mềm hệ thống quản lý đào tạo PMT-EMS trong việc xây dựng lịch thi, danh sách thi và thông báo kịp thời trên trang điện tử của trường cũng như trang cá nhân của HSSV.
Nghiên cứu, ứng dụng phương pháp, công nghệ mới vào công tác soạn thảo đề thi; Tổ chức triển khai xây dựng ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi kết thúc học phần đối với các bậc cao đẳng, trung cấp; Tổ chức biên soạn, thu thập ngân hàng câu hỏi đề thi trắc nghiệm các môn học cho các bậc đào tạo để cập nhật vào hệ thống phần mềm PMT-EMS nhằm phục vụ công tác tổ chức thi trắc nghiệm online;
Đến thời điểm tháng 08/2018, đã tập hợp được 19 bộ ngân hàng đề thi trắc nghiệm online với gần 5.250 câu hỏi và gần 800 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường.
Nhằm đảm bảo tính chính xác, công bằng, khách quan và đặc biệt là rút ngắn thời gian đối với việc chấm thi, Nhà trường đã thực hiện chấm thi trắc nghiệm giấy bằng máy từ năm học 2015 - 2016. Trong năm học 2017 - 2018 đã tổ chức chấm hơn 10.056 bài thi cho các học phần được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy. 
Ngoài ra, trong năm học 2017 - 2018 đã tổ chức thành công thi trắc nghiệm online đối với 67 lượt thi cho các bậc học và khối lớp thuộc khoa Công nghệ thông tin. 
Công tác tự đánh giá
Trong năm 2018, Trường đã xây dựng Kế hoạch số 875/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 13/8/2018 và tiến hành thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2018 theo kế hoạch.
Đến tháng 12/2018 đã hoàn tất bản báo cáo kết quả tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp đúng nội dung hướng dẫn của Công văn số 23/TCDN-KĐCL ngày 26/01/2018 và Công văn số 639/TCDN-KĐCL ngày 05/4/2018.
Thực hiện gửi bản báo cáo kết quả tự đánh giá chất lượng bên trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2018 đến Cục Kiểm định chất lượng dạy nghề thuộc Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp và Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
Hiện nay Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp đang trong giai đoạn trình Thủ tướng và các Ban, Ngành để thành lập các Tổ chức, Trung tâm Kiểm định tại các Tỉnh, Thành nên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh chưa thực hiện đăng ký kiểm định ngoài theo bộ tiêu chí kiểm định giáo dục nghề nghiệp của Bộ Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội bàn hành. Dự kiến trong năm 2019 trường sẽ thực hiện đánh giá ngoài theo quy định.
Trong năm 2017, Trường đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá theo tiêu chí Trường nghề chất lượng cao đúng theo 5 tiêu chí quy định của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp trên cơ sở của Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 20 tháng 5 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020. Hiện nay, nhà trường đã được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp rà soát, đánh giá mức độ đáp ứng tiêu chí trường chất lượng cao đưa vào danh sách 88 trường cao đẳng công lập có năng lực đào tạo tốt trong tổng số 150 trường cao đẳng trực thuộc Bộ để trình Thủ tướng phê duyệt vào danh sách các trường cao đẳng ưu tiên đầu tư tập trung thành trường cao đẳng chất lượng cao đến năm 2025.
Công tác kiểm định chất lượng: 
Năm học 2017 - 2018, trên cơ sở hướng dẫn của Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và  Công văn số 1497/SLĐTBXH-GDNN ngày 19/01/2018 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về ban hành quy định hệ thống đảm bảo chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã thành lập Thành lập Hội đồng Đảm bảo chất lượng của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trên cơ sở đó đã xây dựng và ban hành Kế hoạch xây dựng, vận hành, đánh giá, cải tiến hệ thống đảm bảo chất lượng.
Trong năm 2018, nhà trường đã nghiên cứu và tập trung nguồn lực thực hiện xây dựng, quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng trong nhà trường theo bộ tiêu chuẩn ISO 9001:2015 với các chính sách và các quy trình nhằm liên tục cải tiến chất lượng của hệ thống. Đến tháng 11/2018 Trường đã được tổ chức Afnor Certification (Cộng hòa Pháp) đánh giá, công nhận và cấp chứng nhận đạt chuẩn ISO 9001:2015 với thời gian 3 năm (từ 29/10/2018 đến 28/10/2021). Hiện nay Trường không ngừng cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng hướng tới mục tiêu giữ vững niềm tin, sự an tâm và nâng cao mức độ hài lòng của người học.
Mặt khác Nhà trường cũng đã thực hiện triển khai công tác đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp từ năm học 2017 – 2018, trên cơ sở Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 3 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành về Quy định chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã xây dựng ban hành và thực hiện Kế hoạch đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp từng năm học. Trong năm học 2017 - 2018, tổng số nhà giáo được đánh giá là 198. Kết quả cụ thể như sau: Số nhà giáo đạt chuẩn loại A là 101; loại B là 74; loại C là 17; chưa đạt chuẩn 06 GV vì chứng chỉ Tiếng Anh GV đã có không phải do 10 trường được công nhận cấp. 6 GV đang thi lại để nhận chứng chỉ Tiếng Anh của Trường ĐH Sư phạm Tp. Hồ Chí Minh
Khảo sát ý kiến 100% người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên trong năm học 2017-2018 theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra (Kế hoạch số  959/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 25/9/2017 về khảo sát lấy ý kiến phản hồi đối với hoạt động đào tạo). 
Công tác quản lý,đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên:
Tổng số giáo viên, giảng viên tại trường tính đến 31/12/2018 là: 288 người, gồm:
- CBQL và nhân viên cơ hữu tại đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 20 người.
- Giáo viên, giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng dài hạn):  184 người.
- Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng:	 		   84 người
Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo cơ hữu: Tiến sĩ: 3; Thạc sĩ: 143; Đại học: 58. Đang học: Tiến sĩ 10; Thạc sĩ 23.
Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Kết quả năm học 2017 – 2018, 60,57 % GV cơ hữu đạt loại tốt, 39,43 % GV cơ hữu đạt loại khá, không có GV loại trung bình trở xuống. 
Chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý có năng lực quản lý, có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh. 
Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 
Khuyến khích đội ngũ cán bộ giảng dạy chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường và khoa tổ chức, qua tập huấn, các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường đã chỉ đạo cử hàng trăm lượt CB, GV, NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước về chuyên môn nghiệp vụ. 
+ Tính đến hết năm 2018, có 83/330 CBGVNV có trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên, đạt 25,15% (đạt chỉ tiêu phấn đấu của nhiệm kỳ 2015 -2020).
+ Trong những năm qua, trường tạo điều kiện cho giảng viên – giáo viên giảng dạy bộ môn tiếng Anh tham gia bồi dưỡng năng lực giảng dạy để đạt chuẩn theo “Khung tham chiếu năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu” bậc 5 (C1). 
+ Về tin học: Khuyến khích cán bộ, viên chức theo học các khóa đào tạo chứng chỉ IC3,…, đào tạo chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông, đảm bảo tất cả cán bộ, viên chức, nhân viên khối hành chính có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn nghiệp vụ và giảng viên, giáo viên có thể tin học hóa trong công tác giảng dạy.
Năm 2018, nhà trường thực hiện theo sự chỉ đạo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh cử 94 CB-GV-NV tham gia khóa học bồi dưỡng chuẩn Anh văn, Tin học (68 người học Anh văn trình độ A2, B1, IELTS theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo + 08 người học Anh văn chuẩn BTEC và 18 người học Tin học chuẩn ICDL theo yêu cầu của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội). Hiện nay, 18 CB-GV-NV đã hoàn thành khóa bồi dưỡng Tin học chuẩn ICDL và 08 giảng viên tiếng Anh đang theo học khóa bồi dưỡng Anh văn chuẩn BTEC.
Công tác đầu tư phát triển và quản lý cơ sở vật chất:
Thực hiện công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị theo kế hoạch được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt, kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng. Thiết bị đào tạo được đầu tư trang bị chủ yếu từ nguồn kinh phí thường xuyên, không thường xuyên, ngoài ra còn được tài trợ một số thiết bị từ các đối tác liên kết với nhà trường.
Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất như cải tạo cơ sở hạ tầng đường, mạng, internet, camera giám sát, wifi, hệ thống nước, điện ngầm, cáp quang, PCCC,… đảm bảo kịp thời, liên tục phục vụ các hoạt động trong nhà trường. Công tác quản lý, sử dụng trang thiết bị dạy và học được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, qua đó nâng cao ý thức trách nhiệm của giáo viên, HSSV trong việc sử dụng và giữ gìn tài sản chung của nhà trường.
Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao. Kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng. 
Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật chất điện, nước, mạng internet,… của nhà trường để đảm bảo phục vụ tốt cho các hoạt động chung.
Tiếp tục theo đuổi kế hoạch đầu tư xây dựng mới và sữa chữa các công trình phục vụ đào tạo: Ký túc xá; Xưởng Cơ khí; Nhà C1; Xây dựng một số phòng thí nghiệm ảo nhằm giảm bớt chi phí đầu tư, nâng cao hiệu quả đào tạo.
0. Xây dựng môi trường sư phạm đảm bảo “xanh – sạch – trật tự – ngăn nắp”, xây dựng công sở văn minh, sạch đẹp, an toàn, thân thiện với người sử dụng và thân thiện với môi trường. Tiếp tục phát triển y tế học đường nhằm chăm lo sức khỏe cho cán bộ - giảng viên - nhân viên và HSSV. Thực hiện nhiệm vụ giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, thực hiện phòng chống cháy nổ trong Nhà trường. Chỉ đạo thực hiện nghiêm các quy định về PCCC, hàng năm nhà trường đều có kế hoạch tài chính để mua sắm và duy trì tình trạng sẵn sàng của các thiết bị PCCC theo đúng quy định. Đã lập phương án PCCC được phê duyệt của cơ quan chuyên môn, phối hợp với cơ quan PCCC diễn tập phương án PCCC tại nhà trường.Trong năm 2018, tình hình an ninh, trật tự, phòng chống cháy nổ tại nhà trường tuyệt đối an toàn. Trường thực hiện nghiêm túc yêu cầu của địa phương về bảo đảm phối hợp công tác bảo vệ chính trị nội bộ, giữ gìn bí mật, bảo vệ tài sản.
Công tác quản lý người học:
Nhà trường xây dựng môi trường “Xanh, sạch, đẹp, an toàn”, giáo dục nếp sống văn hóa trong ứng xử, hoạt động cộng đồng, ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng tránh thương tích, bạo lực học đường, giáo dục lòng yêu trường, yêu quê hương đất nước; quan tâm công tác phục vụ đào tạo, sinh hoạt cho học sinh sinh viên; quan tâm xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường, từ các hoạt động vệ sinh môi trường, vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động đến văn hóa giao tiếp, ứng xử, … đảm bảo nhân văn, an toàn, văn minh.
Tổ chức các buổi gặp gỡ lãnh đạo nhà trường với HSSV để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản ánh của học sinh sinh viên trong thời gian học tập và sinh hoạt tại trường.
Tổ chức thường xuyên kiểm tra việc thực hiện đồng phục, tác phong, quy chế quy định đối với HSSV; theo dõi và xử lý kịp thời đối với các trường hợp nghỉ học không lý do, gửi thông báo về cho gia đình những HSSV nghỉ học nhiều ngày.
Đối với học sinh Trung cấp (9+3, 9+4), tổ chức họp phụ huynh học sinh để thông báo về tình hình học tập, rèn luyện và tìm ra những giải pháp giáo dục học sinh cũng như thắt chặt mối quan hệ giữa Nhà trường với gia đình.
Nhà trường đã thực hiện các chế độ chính sách đối với HSSV theo qui định, đã thực hiện miễn giảm tiền học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP cho cho 2.235 HSSV với số tiền là 15,519,000,000đ; Xác nhận cho 1.306 HSSV để bổ túc hồ sơ vay vốn ngân hàng hỗ trợ học tập theo Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg; Trường đã cấp học bổng khuyến khích học tập cho 435 lượt HSSV với số tiền là 678.250.000đ.
Công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác.
Nhà trường thực hiện ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đã xây dựng trang website: http://lttc.edu.vn  thực hiện đưa thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp lên cổng thông tin giúp cho doanh nghiệp kết nối với HSSV của trường trong quan hệ cung - cầu của thị trường lao động hiện nay.
Hàng năm nhà trường tổ chức ngày Hội việc làm tại trường, chủ động mời các doanh nghiệp đến trường gặp gỡ trao đổi trực tiếp HSSV để giới thiệu các ngành nghề đào tạo của trường đến các doanh nghiệp, giúp HSSV có thể tiếp nhận và trao đổi thông tin cần thiết về điều kiện tuyển dụng của các doanh nghiệp, về cơ hội nghề nghiệp; tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho HSSV của trường, giúp HSSV có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho HSSV những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. Đồng thời các doanh nghiệp được quảng bá thương hiệu, ngành nghề trong lĩnh vực kinh doanh của mình và trực tiếp tiếp cận nguồn lao động kỹ thuật có tay nghề của trường khi có nhu cầu tuyển dụng.
Chú trọng công tác thực tập, thực hành, đặc biệt là thực tập tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước, tạo điều kiện cho học sinh sinh viên tiếp cận với môi trường làm việc hiện đại; Nhà Trường phối hợp với doanh nghiệp về đào tạo chuyên sâu, nâng tay nghề bậc thợ theo ngành nghề của doanh nghiệp yêu cầu.
Nhà trường thành lập trung tâm Quan hệ doanh nghiệp để thu thập, tiếp nhận thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp tại Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh thành để hỗ trợ HSSV tìm việc làm phù hợp với chuyên ngành đã được đào tạo. Từ đầu năm 2018 đến nay, trung tâm đã tiếp nhận thông tin tuyển dụng của hơn 300 doanh nghiệp với các chuyên ngành: Công nghệ Cơ khí; Công nghệ Điện - Điện tử; Công nghệ Động lực; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ Thông tin; Công nghệ May - Thời trang; các ngành kinh tế (Quản trị doanh nghiệp; Kế toán doanh nghiệp).
Nhà trường đã xây dựng được mối quan hệ mật thiết với trên 900 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. Năm 2018, các doanh nghiệp đã tài trợ trang thiết bị dạy học, học bổng cho HSSV khó khăn với trị giá gần 2 tỷ đồng.
Việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra
Hàng năm nhà trường đều có kế hoạch cho 100% HSSV năm cuối đi thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp, đồng thời nhà trường xem xét và chủ động điều chỉnh tiến độ đưa HSSV đi thực tập theo nhu cầu của doanh nghiệp.
Ngoài ra, Nhà trường phối hợp với doanh nghiệp tổ chức hội thảo, các đợt tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho giảng viên, HSSV nhằm tăng cường hoạt động giao lưu giữa nhà trường với doanh nghiệp, tiếp xúc với thiết bị công nghệ mới, phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho giảng viên, HSSV.
Sau mỗi đợt thực tập, nhận ý kiến phản hồi của các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, là kênh thông tin quan trọng cho công tác đào tạo của nhà trường nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu của các nhà sử dụng lao động và hoàn thiện chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra của từng ngành nghề.

Thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo
Nhà trường thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế 3 công khai theo quy định gồm: công khai cam kết chất lượng đào tạo các ngành (các khoa nghề); công khai chất lượng đào tạo thực tế của trường; công khai cơ sở vật chất của trường; công khai thông tin về đội ngũ giảng viên cơ hữu của trường; công khai tài chính của trường. Năm 2018, Trường bắt đầu thực hiện công khai theo yêu cầu của hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 : 2015.
Quy định chuẩn đầu ra các ngành đào tạo được công bố trên website của trường (lttc.edu.vn/congkhaigiaoduc) theo năm học. Chương trình đào tạo được in ấn, phát hành trong niên giám các trình độ đào tạo gửi đến người học hàng năm.
Công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước
Hợp tác liên kết với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp HSSV tốt nghiệp có điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn và đã tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học từ năm 2015 đến nay với 4 chuyên ngành (Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ kỹ thuật Ô tô, Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử và Công nghệ thông tin). 
Hiện Trường đang liên kết với Tổng công ty Điện lực TP.HCM để đào tạo Trung cấp chính quy nghề Điện Công nghiệp cho 75 học viên nhằm đa dạng hóa công tác đào tạo, giúp người  lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội học tập.
Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của TP năm 2018 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh, một trong những nội dung quan trọng là thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” bằng việc hướng dẫn, chỉ đạo các trường cao đẳng, trung cấp có đào tạo 4 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo cho HSSV theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp. Hiện Nhà trường đã tổ chức thực hiện thí điểm mô hình “Đào tạo kép” giữa khoa Công nghệ Cơ khí với Công ty TNHH Lập Phúc (Phường Phú Thuận, Q7, Tp. Hồ Chí Minh) cho 84 sinh viên.
Trường được Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố, Ban Quản lý các Khu chế xuất – Khu công nghiệp chỉ định tổ chức 04 lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề Phay, Mài, Lập trình Tiện CNC, Cắt gọt kim loại cho 80 công nhân, người lao động học trực tiếp tại xưởng của 02 doanh nghiệp (Công ty TNHH Juki Việt Nam, Khu Chế xuất Tân Thuận, quận 7 và Công ty Cổ phần Nakyco, Khu Công nghiệp Tân Phú Trung, Củ Chi). Ngoài ra, nhà trường thực hiện khảo sát nhu cầu bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho công nhân, người lao động tại các doanh nghiệp. Qua khảo sát, nhà trường đã thực hiện bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho 50 công nhân, lao động với các nghề: Bổ sung kiến thức Hàn (3G-6G), Công nghệ đúc kim loại, Công nghệ nhiệt luyện, Thiết bị mạ điện phân, Thiết bị sơn, sơn tĩnh điện; đào tạo kiến thức nền máy gia công áp lực: cắt, đột, dập chấn, lốc tại xưởng nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình, Đồng Nai.
Thực hiện chủ trương khuyến khích xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã liên hệ và nhận được sự hỗ trợ, hợp tác của nhiều doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước cho công tác đào tạo, cụ thể:
-	Tiếp tục chương trình Dự án đào tạo “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ ASSIST ASIA tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9 tỷ 800 triệu đồng, đến nay đã đào tạo được 10 khóa cho 192 học viên học nghề Điện, miễn học phí cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, chưa có việc làm ổn dịnh, bộ đội xuất ngũ. Đặc biệt, chương trình còn trợ cấp cho học viên khó khăn, hiếu học và có hộ khẩu thường trú ở tỉnh (trợ cấp 300 USD/01 suất và ký túc xá), chương trình ASSIT hỗ trợ 1 bộ đồ nghề Điện cho người học.
-	Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do công ty KONE Việt Nam (Phần Lan), ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ xây dựng trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn được phê duyệt theo Quyết định số 2225/QĐ-UBND ngày 09/5/2017 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh. Trung tâm đào tạo KONE tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã được khánh thành và đưa vào sử dụng từ tháng 6/2018.
-	Tiếp tục chương trình viện trợ phi dự án của Hiệp Hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp: Chương trình dạy nghề Điện dân dụng miễn phí cho thanh niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ của Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp với tổng trị giá viện trợ phi dự án tương đương 3 tỷ 760 triệu đồng, thực hiện tại Trường và 03 cơ sở giáo dục khác được sự phê duyệt của UBND Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 5942/QĐ-UBND ngày 14/11/2016.
Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV tốt nghiệp
Khảo sát, đánh giá hiện trạng sinh viên tốt nghiệp năm học 2017-2018. Tỷ lệ HSSV được tư vấn việc làm là 85,12%, tỷ lệ HSSV có việc làm sau 3 tháng là 91,8%, chưa kể các HSSV học tiếp bậc liên thông đại học. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của HSSV tốt nghiệp khoảng 7 triệu đến 10 triệu đồng.
Các hoạt động Khoa học và công nghệ
Tổng số đề tài Khoa học và Công nghệ cấp trường năm học 2017-2018 là 06 đề tài với tổng kinh phí 184.694.000 đồng và 2.561 giờ hoạt động Khoa học và Công nghệ. Học kỳ 1 năm học 2018-2019 có 06 đề tài với tổng kinh phí 158.891.700 đồng và 1800 giờ hoạt động Khoa học và Công nghệ.
Tổ chức Hội thảo khoa học quốc tế với chủ đề “Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp 4.0” vào ngày 07 tháng 12 năm 2018 tại Trường nhằm nghiên cứu, thảo luận và đề xuất giải pháp phát triển mô hình Nhà trường thông minh và tạo bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN4) và đổi mới giáo dục nghề nghiệp Việt Nam. Số bài viết tham luận hội nghị quốc tế 2018 là 50 bài tham luận, trong đó số bài tham luận của các đơn vị trong Nhà trường là 22 bài tham luận; Các trường Đại học, học viện và Cao đẳng là 28 bài tham luận. Hội nghị quốc tế có sự hỗ trợ của đại học bang Arizona Hoa Kỳ, có 12 diễn giả là các nhà khoa học người nước ngoài tham gia và trình bày báo cáo tham luận. Khách mời tham dự hội nghị quốc tế là 111 người, trong đó 14 doanh nghiệp và 11 cơ quan truyền thông. Sở Khoa học và Công nghệ và các doanh nghiệp hỗ trợ kinh phí tổ chức hội nghị quốc tế 2018 là 523.800.000 đồng và 1.500 USD. Tổng số bài báo công bố khoa học trên các tạp chí khoa học, hội nghị trong và ngoài nước trong năm học 2017-2018 của trường là 11 bài (trong đó có 08 bài báo đăng trên tạp chí và hội nghị quốc tế).
Công tác hợp tác quốc tế
Nhà trường ký bản ghi nhớ hợp tác với các trường đại học, tổ chức, tập đoàn với nội dung:
-	Trường Đại học Cardiff Metropolitan, Vương quốc Anh: Trao đổi giảng viên và nhà nghiên cứu; Trao đổi sinh viên các chương trình giao lưu văn hóa và đào tạo; Trao đổi thông tin và các ấn phẩm khoa học.
-	Tổ chức Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp: Tổ chức 05 lớp đào tạo ngắn hạn nghề Điện dân dụng cho học viên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ.
-	Tập đoàn Schneider Electric, Pháp và tổ chức ASSIST ASIA: Tài trợ xây dựng 02 phòng thực hành cho dự án “Thợ điện xanh” để dạy nghề Điện và phòng thực hành quản lý năng lượng bền vững với kinh phí 430.000 đô la;
-	Trường Cao đẳng Koje, Hàn Quốc: Tặng học bổng từ 25 ~ 40% học phí cho sinh viên mỗi kỳ tùy theo thành tích học tập và năng lực tiếng Hàn; Sinh viên trung cấp có thể học liên thông 1,5 năm để lên cao đẳng.
- Trường Đại học Quốc gia Kunsan, Hàn Quốc: Đội ngũ giảng viên hợp tác nghiên cứu, học thuật và dự hội nghị trong các lĩnh vực hai bên cùng quan tâm; Trao đổi GV và nhà nghiên cứu; Trao đổi các ấn phẩm khoa học.
- Tập đoàn Kone, Phần Lan: Khánh thành Trung tâm thang máy, thang cuốn 5 tầng và các trang thiết bị Cơ điện tử hiện đại trị giá 15 tỷ đồng. Số giáo viên đào tạo, chuyển giao công nghệ và cấp chứng chỉ là 20 giảng viên và đang đào tạo 24 học viên.
- Trường Đại học Chosun, Hàn Quốc: Các chương trình trao đổi văn hóa và đào tạo. 
- Thực hiện dự án học bổng dành cho nữ sinh kỹ thuật HEEAP năm 2018 với Đại học bang Arizona, Hoa Kỳ, trị giá 32.500.000 đồng trao tặng cho 05 sinh viên (6.500.000 đồng/sinh viên).
Thành tích đã đạt năm học 2017 - 2018
Kết thúc năm học 2017 – 2018, có 311/328  CB-GV-NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (tỉ lệ 94,82%), 46 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, (01 cá nhân được Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố xét công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua thành phố), 09 cá nhân được Ủy ban nhân dân Thành phố tặng Bằng khen, 01 cá nhân nhận Huy hiệu Thành phố và 04 cá nhân được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen. Nhà trường được công nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, được Ủy ban nhân dân Thành phố tặng Bằng khen 2 năm liên tục đạt thành tích xuất sắc, được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tặng Bằng khen về thành tích trong công tác đào tạo, tuyển sinh, giải quyết việc làm cho sinh viên. 
1.3. Việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị;
Đảng ủy nhà trường đã ban hành Nghị quyết số 37-NQ/ĐU ngày 11/12/2017 về đảm bảo an ninh trật tự trong nhà trường. Công tác này thường xuyên được quan tâm chỉ đạo trong các Nghị quyết tháng của Đảng ủy đến các chi bộ. Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người; không tàng trữ và sử dụng pháo nổ, chấp hành nghiêm túc luật giao thông đường bộ, không rượu bia cờ bạc.
Thành lập tổ Giáo dục An ninh Quốc phòng thuộc Khoa Khoa học cơ bản giảng dạy cho các em HSSV.
0. Thành lập đội PCCC, Trung đội Dân quân tự vệ, hàng năm gửi nhân viên tham dự các đợt tập huấn về PCCC và Dân quân tự vệ đầy đủ. Thực hiện tốt các Nghị quyết Đại hội Đảng về công tác an ninh quốc phòng. Tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức, bồi dưỡng năng lực của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, cán bộ chủ chốt đối với công tác an ninh quốc phòng tại địa phương. Trong năm 2018, đã cử đồng chí Hiệu trưởng và 2 đồng chí Phó Hiệu trưởng đi học lớp bồi dưỡng kiến thức an ninh quốc phòng đối tượng 2 tại Trường Quân sự quân khu 7; cử 14 đồng chí Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc đi học lớp bồi dưỡng kiến thức an ninh quốc phòng đối tượng 3 tại Trường Quân sự Thành phố Hồ Chí Minh. Trung đội dân quân tự vệ của trường có 34 đồng chí, có biên chế Ban Chỉ huy, biên chế tiểu đội và tập huấn theo quy định.
1.4. Về thực hiện chế độ chính sách và chăm lo đời sống cho đội ngũ
Đảng ủy đã chỉ đạo lãnh đạo nhà trường đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Đảng ủy đã tăng cường lãnh đạo tổ chức Công đoàn vận động đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 và tiếp tục thực hiện Nghị quyết năm học 2018 – 2019 chăm lo tốt đời sống tinh thần, vật chất cho CB, GV, NV đoàn viên công đoàn, thu nhập đã tăng cao hơn năm trước, trung bình tăng khoảng 10 triệu đồng/người/năm. Thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương trong năm 2018 nhà trường xét nâng lượng cho CB, GV, NV biên chế: 112 người, xét nâng lương cho người lao động: 21 người, xét hưởng phụ cấp ưu đãi (có 204 người/215 người có ngạch GV), phụ cấp thâm niên nhà giáo cho giáo viên trực tiếp giảng dạy (158 người/215 người có ngạch GV), các chế độ chính sách của CB, GV, NV đảm bảo đúng quy định theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. 
Chú trọng việc tăng thu nhập cho CB, GV, NV của trường. Đạt hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) theo quy định của Nghị định 43 và thông tư 71 và theo Quy chế chi tiêu nội bộ của trường hàng năm.
Xây dựng kế hoạch, tiêu chí và thực hiện đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý II, III, IV năm 2018 đối với công chức, viên chức, người lao động, chi trả thu nhập tăng thêm thực hiện Nghị quyết 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Tp. Hồ Chí Minh.
Tất cả các biện pháp chăm lo về tinh thần và vật chất cho đội ngũ đều nhằm mục đích xây dựng đội ngũ ổn định, đoàn kết, cùng quyết tâm xây dựng trường phát triển. 
2. Về lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng: 
2.1. Việc lãnh đạo tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Thực hiện học tập Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Đảng ủy nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 01-KH/ĐU ngày 15/01/2018 về Tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến toàn thể cán bộ, đảng viên, nhân viên, người lao động, HSSV toàn trường, năm 2018. Phát động mỗi chi bộ, đơn vị gắn việc học tập phù hợp với nhiệm vụ thực tiễn của chi bộ và đơn vị. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ qua việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, phong cách, đạo đức của nhà giáo. Qua đó, mỗi cá nhân tự xác định trách nhiệm và hướng phấn đấu của mình trong quá trình xây dựng nhà trường ngày càng vững mạnh. 100% Đảng viên lập Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2018, các chi bộ theo dõi và đánh giá việc thực hiện của cá nhân. Trong phong trào học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018, Đảng ủy đã chọn từ đề cử của các chi bộ, tuyên dương 7 tập thể và 17 cá nhân trong toàn trường.
Đảng ủy cũng đã chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể tuyên truyền qua trang website, trang thông tin điện tử hành chính egov của trường và mạng xã hội (trang fanpage Đoàn – Hội) kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong Đảng viên, CB-GV-NV để cùng biết và thực hiện. Đồng thời, chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể đưa vào nội dung sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt lớp, lồng ghép khi tổ chức các hoạt động phong trào trong nhà trường.
0. Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV, không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người. Theo dõi thông tin của HSSV qua nhiều kênh khác nhau để kịp chấn chỉnh, tuyên truyền, không để HSSV vì thiếu hiểu biết mà tham gia các tổ chức tôn giáo hoạt động trái phép hoặc các công ty bán hàng đa cấp, bên cạnh đó là việc liên tục quan tâm phòng chống tệ nạn xâm nhập học đường, giáo dục ý thức tham gia giao thông cho HSSV.
Trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm học, tổ chức cho học sinh, sinh viên học tập quán triệt đường lối chính sách quan trọng của Đảng và Nhà nước đề nâng cao nhận thức. Triển khai tình hình thời sự về biên giới trên đất liền, về biển, đảo đến HSSV. Giúp HSSV hiểu rõ quyền lợi, nghĩa vụ, ý thức trách nhiệm của công dân về an ninh chính trị, an toàn trong trường học, an toàn giao thông, ý thức văn minh, ý thức giữ gìn môi trường, tích cực tham gia bảo hiểm y tế… thông qua việc tuyên truyền phổ biến pháp luật, qui chế, qui định, nhiệm vụ của người học giúp HSSV hiểu đúng và làm đúng.
Ban Chấp hành Đảng bộ đã chú trọng công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng của đội ngũ trong năm qua, các văn bản chỉ đạo về công tác tuyên giáo của Đảng ủy Sở về tuyên truyền tình hình kinh tế - chính trị - xã hội trong nước, quốc tế, tình hình thế giới và tình hình Biển Đông đã được phổ biến đầy đủ, kịp thời nhằm nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị cho đội ngũ cán bộ đảng viên và CB-GV-NV. Đảng ủy nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 06-KH/ĐU ngày 05/4/2018 về công tác Tuyên giáo năm 2018.
 Đảng ủy luôn tuyên truyền ý thức cảnh giác và chủ động phòng chống tình trạng “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, kiên quyết đấu tranh với các quan điểm sai trái trên lĩnh vực tư tưởng. Nâng cao sức chiến đấu, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong từng chi bộ và toàn Đảng bộ.
Trong năm 2018, việc quán triệt Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng được thực hiện nghiêm túc tại toàn Đảng bộ. Nhà trường đã tổ chức 01 buổi nghe thời sự về công tác an toàn giao thông và đảm bảo an ninh chính trị trong môi trường giáo dục; Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức lớp chính trị hè tại Trường với nội dung về học tập các Nghị quyết số 26-NQTW, Nghị quyết số 27-NQ/TW, Nghị quyết số 28-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh, Nghị quyết số 08-NQ/TU của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về lãnh đạo chỉ đạo triển khai Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh; Học tập chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên”. Sau khi học tập, Đảng ủy nhà trường đã triển khai cho toàn thể cán bộ, đảng viên, nhân viên viết bài thu hoạch với kết quả 100% đạt yêu cầu.
Phát huy vai trò của Ban Công tác Giáo dục chính trị, tư tưởng, tăng cường kiểm tra và nắm bắt kịp thời tư tưởng, cung cấp thông tin chính thống cho cấp ủy trực thuộc phục vụ công tác tuyên truyền đến cán bộ đảng viên qua sổ tay xây dựng đảng, thông báo nội bộ và phổ biến đến đội ngũ CB-GV-NV, HSSV; đẩy mạnh tuyên truyền kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các định hướng lớn của ngành đến đội ngũ. 
2.2. Việc lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng Đảng; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
Đảng ủy đã tham dự buổi Hội nghị chuyên đề tại Sở Giáo dục và Đào tạo “Giải pháp nâng cao sức đề kháng cho cán bộ, đảng viên viên chức, đề phòng chống suy thoái về tư tưởng chính trị đạo đức lối sống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và sơ kết 2 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị Khóa XII. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, chủ trương của Trung ương, của Thành ủy, Đảng ủy Sở và chính sách, pháp luật của Nhà nước đều được Đảng ủy và chính quyền Nhà trường triển khai học tập nghiêm túc.
Đảng ủy đã tiếp tục tập trung lãnh đạo, quán triệt các nội dung của Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng Đảng; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Các chi bộ sinh hoạt chuyên để để thảo luận, tìm giải pháp phát hiện và đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong toàn Đảng bộ và đội ngũ CBGVNV. 
Các đồng chí cấp ủy và Đảng viên toàn Đảng bộ hầu hết có ý thức giữ gìn đạo đức, phẩm chất, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, sống có trách nhiệm với đồng chí, đồng nghiệp cũng như quần chúng nhân dân.
2.3. Việc nắm tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân.
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với CBGVNV và HSSV trong trường để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ tập thể của đội ngũ, quyết tâm thực hiện thắng lợi, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ nhà trường.
Thành lập Ban chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng của trường và triển khai công tác bằng nhiều hình thức, thông qua các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động thiện nguyện của HSSV, các buổi báo cáo, sinh hoạt đảng, tổ chức Hội thi tìm hiểu pháp luật, tuyên truyền về đường lối chính sách trên trang web và thông báo trên hệ thống quản lý hành chính điện tử của trường đến tất cả CB, GV, NV và HSSV. Hàng tuần vào chiều Thứ 2, đồng chí Hiệu trưởng, Bí thư Đảng bộ có lịch tiếp CBGVNV và HSSV, hàng năm, tổ chức đối thoại ít nhất 2 lần với CBGVNV, với HSSV. Bên cạnh đó, chú ý lắng nghe những ý kiến đóng góp của đảng viên và quần chúng thông qua Ban dư luận xã hội của trường, ý kiến trong các cuộc họp để đưa ra những hình thức tuyên truyền và giải đáp thắc mắc phù hợp với từng đối tượng.
Trong quản lý nhà trường, thực hiện đúng cơ chế Đảng lãnh đạo, chính quyền quản lý theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Lãnh đạo trường chấp hành nghiêm túc các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, vận dụng tốt và đi đầu thực hiện quan điểm đổi mới của đảng vào quá trình tổ chức thực hiện trong nhà trường.
Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Đảng bộ cùng với sự cố gắng nỗ lực của toàn thể CB-GV-NV, nhà trường đã tích cực phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2018 đã đề ra. Đảng ủy đã xây dựng được mối quan hệ làm việc tốt với Ban Giám hiệu, các Trưởng phó đơn vị và các chi bộ trong toàn trường, tạo được sự nhất trí cao trong toàn Đảng bộ.
3. Về công tác tổ chức, cán bộ: Việc lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ; việc tham gia xây dựng và lãnh đạo thực hiện chủ trương về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức.
Nhà trường đang thực hiện Quy chế tổ chức và hoạt động ban hành theo Quyết định số 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh để phù hợp với công tác xây dựng và phát triển, phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Trường đã ban hành Quyết định số 1565/QĐ-LTT ngày 6/12/2016 quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và mối quan hệ công tác giữa các đơn vị trực thuộc trường. Trên cơ sở đó, thực hiện rà soát, điều chỉnh, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường báo cáo Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo. 
Trong năm 2018, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo tiếp tục sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự bám sát Điều lệ trường cao đẳng và đáp ứng thực tế yêu cầu nhiệm vụ của trường; chỉ đạo biên soạn và đóng góp, thảo luận, thống nhất ban hành Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua khen thưởng, Quy chế dân chủ trong nhà trường, thông qua trong Hội nghị cán bộ công chức viên chức với sự đồng thuận rất cao.
Các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định; căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành và chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tuyển dụng viên chức năm 2018 đã thực hiện đúng quy trình quy định.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, tháng 03/2018 đã tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường (danh sách hiện nay có 132 lượt quy hoạch Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc trường, 71 lượt quy hoạch Trưởng bộ môn và tổ trưởng tổ nghiệp vụ); Đã thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo, tiếp tục chú trọng công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định; đã hoàn thiện và thực hiện đúng quy trình quy hoạch cán bộ. 
Thực hiện Đề án vị trí việc làm được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt năm 2014, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo chính quyền xây dựng và thực hiện  kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, bố trí cán bộ theo quy hoạch đảm bảo phù hợp với chuyên môn của từng viên chức. 
4. Về lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội: việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị, tổ chức; thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác. Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức; phát huy quyền làm chủ của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
Đảng ủy trường đã phân công Đảng ủy viên trực tiếp chỉ đạo các tổ chức đoàn thể là Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên. Chỉ đạo sự phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể, để hoạt động phong trào của đoàn thể gắn với hoạt động đào tạo của trường. Phát động sinh hoạt chuyên đề Văn hóa công sở tạo được chuyển biến tốt trong giao tiếp giữa CBGVNV và HSSV. Tổ chức các hoạt động hội thao, hội thi,… trong công đoàn viên để giao lưu, tăng cường tình đoàn kết, gắn bó giữa các đơn vị và cá nhân trong nhà trường. 
Công đoàn
- Công đoàn Trường đã thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, viên chức, NLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định. Đảm bảo toàn thể CB-VC-NLĐ đều có hợp đồng lao động, có BHXH, BHYT, BHTN… Tổ chức khám sức khỏe cho CB-GV-NV hàng năm theo quy định.
- Công đoàn tặng quà Tết cho toàn thể CB-VC-NLĐ; Chính quyền thưởng Tết cho mỗi CB-VC-NLĐ; Tổ chức du lịch hè cho CB-VC-NLĐ; Tổ chức thăm hỏi tặng quà cho đồng nghiệp khó khăn bị bệnh nan y. 
- Công đoàn phối hợp với chính quyền tạo điều kiện, hỗ trợ cho CB-VC-NLĐ vay vốn ngân hàng để xây dựng, sửa chữa nhà cửa…
- Phối hợp với chính quyền tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2018 – 2019.
- Công đoàn Trường đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CB-VC-NLĐ thực hiện đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
- Tuyên truyền vận động CB-VC-NLĐ nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người. Phát động sinh hoạt chuyên đề và thực hiện “Văn hóa trong giao tiếp công sở”. 
- Đã phát động phong trào xanh, sạch, đẹp; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; Tổ chức tuyên truyền phòng chống tác hại của thuốc lá trong toàn thể CB-VC-NLĐ.
- Với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái toàn thể CB-VC-NLĐ đã hưởng ứng thực hiện tốt, hiệu quả các cuộc vận động của Trường, của Ngành phát động: Công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo; tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành; tham gia đóng góp, hỗ trợ nghĩa tình Hoàng Sa - Trường Sa; hỗ trợ giáo dục vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn; hỗ trợ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt; hỗ trợ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết; đóng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh NH 2017-2018: 26.240.000 đồng; phối hợp với Đoàn Thanh niên và Hội sinh viên của trường tổ chức xây 01 căn nhà tình thương trị giá 20.000.000 đồng cho sinh viên; thăm và tặng quà cho đồng nghiệp bị bệnh nan y, khó khăn hơn 10 triệu đồng.
- CB-VC-NLĐ tích cực tham gia các hoạt động văn hoá văn nghệ và thể dục thể thao tạo ra một bầu không khí lành mạnh, vui tươi, đoàn kết trong nhà trường: Tham gia Hội thao truyền thống của Công đoàn ngành chào mừng Lễ 20/11, giải Bóng đá mini truyền thống Công đoàn, các hoạt động kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 và Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị hỗ trợ và phối hợp với Công đoàn ngành tổ chức giải.
Đoàn thanh niên – Hội Sinh viên
Trong năm học 2017 – 2018 Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên đã tổ chức nhiều hoạt động phong phú và thiết thực, có sức lan tỏa mạnh trong HSSV:
	Đoàn trường đã tổ chức phát động dưới nhiều hình thức: băng rôn, trang tin điện tử Đoàn – Hội nhằm tuyên truyền cho Đoàn viên - Thanh niên trường tham dự Hội thi trực tuyến tìm hiểu Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh chủ đề “Ánh sáng thời đại” do Thành Đoàn TP. Hồ Chí Minh tổ chức nhằm tuyên truyền về lòng yêu nước, tự hào dân tộc, nhận thức đúng đắn và ý thức của Đoàn viên - Thanh niên trong việc tìm hiểu về lịch sử, về các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước. Qua đó cũng nhằm tuyên truyền việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Trong năm học 2017-2018, Đoàn trường cũng đã tổ chức cuộc thi về chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh cấp trường có tên “Ánh sáng soi đường” với sự tham gia của hơn 300 HSSV
	Tổ chức học tập chuyên đề 2018 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” cho Đoàn viên - Thanh niên trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm và triển khai hoạt động tuyên truyền tại các khoa.
	Đã quyên góp được hơn 3 triệu đồng trong chương trình “Tuần lễ Tuổi trẻ vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu tổ quốc”.
	Chi Đoàn giảng viên – nhân viên tổ chức tham quan về nguồn tại Củ Chi, Long Hải ; Phối hợp với BCH Công Đoàn và BCH Đoàn TNCS phường 4, Quận Tân bình thăm gia đình liệt sĩ Nguyễn Hòa Bình ( Địa chỉ: 1/33 Hoàng Việt, P.4, Q.Tân Bình). Ủng hộ kinh phí mua nến cho chương trình Lễ thắp nến tri ân các anh hùng liệt sĩ tại các nghĩa trang liệt sĩ trên địa bàn thành phố do Thành Đoàn phát động. Thắp hương, dâng hoa tại bia tưởng niệm liệt sĩ quận Tân Bình trong dịp kỷ niệm Tổng tấn công và nổi dậy Xuân Mậu Thân 1968, dâng hoa bia tưởng Đồng chí Trần Phú tại Công viên Lê Thị Riêng , Q.10, Tp.HCM;….
	Thực hiện chương trình tuần lễ “Tuổi trẻ Lý Tự Trọng với Pháp luật” vào tháng 11/2018. Tổ chức cho 1139 học sinh, sinh viên tham gia cuộc thi “Học sinh, Sinh viên thành phố với pháp luật” do Sở Giáo dục và Đào tạo Tp.HCM tổ chức, 10 HSSV vào dự thi vòng bán kết cấp Thành phố.
Phối hợp với UBND Phường 4 thực hiện ngày hội “An toàn giao thông”; tổ chức giải đá bóng chào mừng ngày thành lập quân đội nhân dân ngày 22/12; 
Tổ chức gặp gỡ, trao đổi giữa Cấp ủy Chi bộ Sinh viên, Ban thường vụ Đoàn trường và Đoàn viên xuất sắc về việc phát triển Đảng; tổ chức chương trình “Đêm hội trăng rằm”; “Hành trình thành phố tôi yêu”. Phối hợp với các Khoa tổ chức cuộc thi viết bài “Tri ân thầy cô”;  “Tự hào trường tôi, Đoàn tôi”; tự hào “Sinh viên Cao đẳng Lý Tự Trọng”, thi sáng tác ca khúc truyền thống “Thanh niên Lý Tự Trọng”; tuần lễ “Tuổi trẻ Lý Tự Trọng với pháp luật”; Tuần lễ hưởng ứng tháng tuyên truyền phòng chống HIV/ADIAS; giao lưu với nhóm thí sinh tham gia Vòng chung kết Giải thưởng Sinh viên nghiên cứu khoa học – Euréka lần XIX.
Duy trì, đổi mới hoạt động của các Câu lạc bộ: đội văn nghệ xung kích, đội Kỹ thuật - Truyền thông, nhóm dẫn chương trình, nhóm kỹ năng thực hành xã hội, nhóm kỹ năng hoạt động Đoàn, CLB ảo thuật, CLB bóng đá nữ.
Tổ chức và tham gia các hoạt động tình nguyện, chiến dịch Mùa hè xanh tại tỉnh Daknong trị giá 550 triệu đồng, kinh phí do các doanh nghiệp, cựu HSSV và các mạnh thường quân đóng góp. Thực hiện sửa chữa 2 căn nhà tình nghĩa trị giá 40 triệu đồng. Xây mới 3 căn nhà tình thương trị giá 360 triệu đồng. Thăm hỏi và tặng quà gia đình chính sách, Bà Mẹ Việt Nam Anh hùng. Sửa chữa 300m đường vào nhà Mẹ Việt Nam Anh hùng ở huyện Củ Chi. Trao tặng 3.000 cuốn tập trị giá 12 triệu đồng cho học sinh khó khăn hiếu học.…Thực hiện Chương trình “Tết đoàn tụ năm 2018” trao tặng 70 vé xe và hỗ trợ tiền mặt cho 30 học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn về quê đón tết nguyên đán, trị giá hơn 42 triệu đồng; trao tặng 50 phần quà và mừng tuổi cho người vô gia cư không nơi nương tựa trên địa bàn quận Tân Bình, Tân Phú trị giá hơn 10 triệu đồng. Quỹ học bổng “Lý Tự Trọng - Tiếp bước đến trường”, tặng 30 suất dành cho sinh viên khó khăn vươn lên trong học tập, mỗi suất có giá trị 2 triệu đồng. Vận động mạnh thường quân trao học bổng đột xuất cho 2 học sinh nghèo hiếu học tổng cộng 4 triệu đồng. Tham gia chiến dịch Xuân tình nguyện tại thành phố và phối hợp với Hội Chữ thập đỏ phường 4, quận Tân Bình, Bệnh viện 175 tổ chức 4 đợt hiến máu nhân đạo tại trường với hơn 737 đơn vị máu và hơn 750 HSSV tham gia. 
Thành tích đã đạt được trong năm học 2017 – 2018 của các đoàn thể:
· Công Đoàn được nhận bằng khen của Công đoàn ngành giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh (Đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh). Tập thể có thành tích xuất sắc được tặng cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố (Đơn vị dẫn đầu cụm). 
· Đoàn Thanh niên Đạt thành tích Xuất sắc trong công tác Đoàn và phong  trào thanh niên.
· Hội Sinh viên được nhận Bằng khen của Trung ương Hội sinh viên đã có Thành tích Xuất sắc trong công tác Hội và phong trào Sinh viên năm học 2017-2018.
	5. Về lãnh đạo xây dựng đảng bộ, chi bộ: Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt cấp ủy và chi bộ; việc phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ; việc đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng, bổ sung và thực hiện quy định, quy chế làm việc của cấp ủy. Công tác quản lý và phát triển đảng viên; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ đủ số lượng, bảo đảm chất lượng. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua khen thưởng; việc thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm; Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
Công tác xây dựng tổ chức đảng
Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát các chi bộ, thực hiện và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT-TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban tổ chức Trung ương về hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ, qua đó kịp thời uốn nắn, hướng dẫn, kiện toàn hoạt động của đảng bộ, chi bộ. Tuân thủ sinh hoạt Đảng ủy, Đảng bộ, Chi ủy, Chi bộ định kỳ, chất lượng và nội dung sinh hoạt được các cấp ủy chuẩn bị khá chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường.
Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được yêu cầu, động viên, khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các đơn vị trong mọi lĩnh vực hoạt động của trường.
Đảng ủy đã chỉ đạo công tác bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp đảng viên, nhất là ở những bộ phận chưa có đảng viên. Các chi bộ đã thực hiện đúng quy trình, trình tự, thủ tục, thẩm quyền xét kết nạp đảng viên theo Điều lệ Đảng. Trong năm qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu nhiều quần chúng tích cực vào đối tượng phát triển đảng. Trong năm 2018, Đảng bộ đã giới thiệu 16 cá nhân đi học lớp nhận thức về Đảng và lớp đảng viên mới, làm thủ tục hồ sơ đề nghị Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp Đảng đối với 15 quần chúng (trong đó có 3 quần chúng thực hiện hồ sơ lần 2), kết nạp Đảng đối với 12 quần chúng. Xét chuyển Đảng chính thức cho 05 đ/c Đảng viên dự bị. Số cảm tình đảng thuộc đảng bộ hiện có 18 quần chúng, 37 quần chúng là đối tượng phát triển đảng. 
Thực hiện tốt công tác chuẩn bị đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2018 để đảm bảo đúng quy định, chất lượng.
Công tác dân vận và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở:
Đảng ủy đã thực hiện tốt công tác quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước về quy chế dân chủ trong cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động; nhất là người cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xác định rõ trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; trọng tâm là quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định 04/2015/NĐ/CP của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ, tổ chức đoàn thể triển khai, quán triệt các thông tri, nghị định về thực hiện quy chế dân chủ trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ cụ thể như sau:
0. Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy lãnh đạo thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
0. Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
0. Tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Ban Bí thư (khóa XII) về đẩy mạnh công tác thông tin cơ sở trong tình hình mới. Nâng cao nhận thức của CB,CC,VC về vị trí, vai trò tác dụng của công tác thông tin cơ sở; tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong nhà trường; kịp thời đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, gây phương hại đến uy tín của Đảng, chính quyền, cản trở việc triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; ảnh hưởng đến sự ổn định và phát triển của nhà trường.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã lãnh đạo xây dựng và thực hiện Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 10/4/2018 về Công tác dân vận và Quy chế dân chủ cơ sở năm 2018; Kế hoạch số 09-KH/ĐU ngày 05/9/2018 về tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 88 năm ngày Truyền thống công tác Dân vận của Đảng ( 15/10/1930 – 15/10/2018) 
Thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; Chỉ đạo, động viên đội ngũ CB, GV, NV và HSSV giữ vững danh hiệu đơn vị văn hóa, chú trọng xây dựng và phát huy nhà trường văn hóa cũng như đạo đức nhà giáo.
Thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở” duy trì nghiêm túc chế độ họp giao ban hàng tháng, họp Hội đồng Khoa học ít  nhất mỗi học kỳ 1 lần, lãnh đạo Nhà trường đối thoại 2 lần/năm với toàn thể CB, GV, NV, đối thoại ít nhất 2 lần/ năm với đoàn viên thanh viên và HSSV, hầu hết ý kiến đóng góp của tập thể và cá nhân CB, GV, NV và HSSV đều được lãnh đạo nhà trường tiếp thu, giải quyết kịp thời.
Trong phong trào “Dân vận khéo” năm 2018 Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chọn từ đề cử của các chi bộ và đơn vị, tuyên dương 11 tập thể và 14 cá nhân. Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh được tuyên dương cấp Ngành. 
Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017 – 2018; Thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, đảm bảo các mặt thu, chi đúng quy định, quy chế; Triển khai và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong nhà trường, cán bộ, viên chức được biết rõ về nhiệm vụ, quyền hạn của mình trong việc bàn bạc, kiểm tra, thực hiện các hoạt động của nhà trường từ đó xác định đúng ý thức, tinh thần và trách nhiệm trong việc xây dựng nhà trường ngày càng ổn định và phát triển mạnh mẽ. 
Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người hoặc tệ nạn xâm nhập học đường.
Đảng ủy đã chỉ đạo Ban Chấp hành Công đoàn tham mưu rà soát và hoàn thiện Quy chế dân chủ theo đúng quy định. Đã tổ chức tập huấn và bồi dưỡng cho cán bộ nghiệp vụ nắm vững các quy định của Nhà nước, của ngành để giải thích cho cán bộ viên chức khi có yêu cầu. Các văn bản quy chế, quy định đều công khai minh bạch trên các trang thông tin điện tử của trường. Đã triển khai các chủ trương, các quy định trong Ban chấp hành công đoàn, đoàn thanh niên, hội sinh viên để phối hợp tuyên truyền đến CBGVNV và HSSV toàn trường thực hiện.
Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung rà soát hồ sơ của các quần chúng là cảm tình đảng, rà soát thủ tục phát triển đảng đúng đối tượng, đúng quy định của Đảng.
Tăng cường công tác nắm bắt tình hình chính trị nội bộ trong cán bộ đảng viên. Thực hiện đúng và đủ các báo cáo bảo vệ chính trị nội bộ hàng quý.
Chủ động thẩm tra xác minh hồ sơ quần chúng, làm rõ những nội dung cần lưu ý trong lý lịch của quần chúng có vấn đề về chính trị trước khi đưa ra xem xét biểu quyết kết nạp.
Thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
Trong tháng 10 vừa qua Đảng ủy Nhà trường đã nộp Sổ ghi chép nội dung theo Điều 8 Quy định 57-QĐ/TW ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị (Một số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ Đảng). Sổ được ghi chép đầy đủ và kèm minh chứng cụ thể. Tháng 12/2018 sổ ghi chép đã được Đảng ủy Sở gửi lại và không phải bổ sung gì thêm.
Công tác kiểm tra giám sát
Trong năm 2018, được sự hỗ trợ của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã lập kế hoạch số 03-KH/ĐU ngày 19/03/2018 về Kiểm tra Giám sát năm 2018. 
Tiến hành kiểm tra các chi bộ trực thuộc trường với các nội dung: 
+ Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Đảng tại các Chi bộ;
+ Kiểm tra việc thực hiện công tác phát triển Đảng tại các Chi bộ;
+ Kiểm tra hồ sơ, sổ sách (Sổ giao nhận văn thư, công văn đến/đi, sổ biên bản họp chi ủy và chi bộ, sổ thu chi đảng phí…)
+ Kiểm tra việc thu chi  và sử dụng đảng phí;
+ Kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng Đảng.
+ Kiểm tra việc thực hiện Công tác chính trị tư tưởng; Công tác dân vận; Công tác kiểm tra, giám sát.
+ Kiểm tra việc tổ chức thực hiện công tác đánh giá chất lượng cơ sở đảng, đảng viên năm 2017
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã ban hành Thông báo kết quả kiểm tra và họp rút kinh nghiệm với cấp ủy các chi bộ trong thực hiện công tác đảng sau mỗi kỳ kiểm tra và lập báo cáo gửi về Đảng ủy Sở định kỳ hàng tháng.
Trong năm 2018, không có đơn kiến nghị, khiếu nại của Đảng viên gửi đến Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường. 
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
- Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên).
+ Còn 2 đơn vị trực thuộc trường chưa có Đảng viên (Trung tâm Y tế và khoa CN May – Thời trang). 
+ Công tác vận động các em HSSV tham gia bảo hiểm y tế ở các năm học cuối khóa còn hạn chế. 
+ Còn một bộ phận HSSV, CLB HSSV chưa tích cực tham gia phong trào và các hoạt động tình nguyện 
+ Còn 1 số ít GVCN chưa quan tâm đầy đủ đến hoàn cảnh của HS nên chưa kịp thời động viên HS cố gắng học tập. 
+ Nhận thức của 1 số HSSV về giữ gìn môi trường chưa tốt. (thầy Lộc)
+  Phát huy chưa đầy đủ sự năng động, sáng tạo của lực lượng đảng viên trẻ là HSSV 
+ Một vài Trưởng khoa và Phó trưởng khoa chưa tích cực triển khai các nhiệm vụ do chi bộ giao cho đơn vị 
+ Trong sinh hoạt chi bộ, Đảng viên trẻ tham gia đóng góp ý kiến chưa nhiều. 
+ Một số thời điểm trong năm học, Thư viện trường chưa thu hút được nhiều HSSV vào học tập và nghiên cứu. 
- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
+ Đôn đốc chưa liên tục đối với 2 chi bộ phụ trách Trung tâm Y tế và khoa CN May – Thời trang về việc phát triển Đảng tại 2 đơn vị. 
+ Các em HSSV tham gia bảo hiểm y tế trường học năm cuối khóa chưa đạt tỉ lệ cao là do hoàn cảnh các em ở xa nhà, gia đình khó khăn, vừa học vừa đi làm, do đi thực tập nên việc tham gia BHYT chưa đầy đủ. 
+ Các thông tin về hoạt động của Đoàn, Hội chưa nhanh chóng đến được với từng HSSV, hoạt động của các CLB HSSV chưa có kế hoạch chặt chẽ, thời gian phụ thuộc nhiều vào lịch học tập, thực tập của HSSV 
+ Việc đôn đốc GVCN để có sự quan tâm đầy đủ đến hoàn cảnh của HSSV chưa được thực hiện liên tục.
+ Các hoạt động giữ gìn môi trường chưa triển khai sâu, rộng với những hình thức phong phú để phổ biến kiến thức cũng như thực hành về thói quen sống xanh trong HSSV. 
+ Đảng viên là học sinh, sinh viên tập trung cho việc học và việc làm thêm để trang trải kinh phí học tập và sinh hoạt nên chưa dành nhiều thời gian hơn để tham gia hoạt động Đoàn – Hội. (thầy Lợi, chi bộ SV)
+ Một vài CBQL khoa chưa thấy rõ tầm quan trọng của các nhiệm vụ do cấp ủy triển khai. 
+ Một số ít đảng viên trẻ còn e dè, chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến của cá nhân trong sinh hoạt đảng. 
+ Phòng tự học của Thư viện trường chưa được trang bị đầy đủ các thiết bị hỗ trợ HSSV học tập và nghiên cứu nên Thư viện trường chưa thu hút được nhiều HSSV. 
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
+ Còn cấp ủy chi bộ lúng túng trong giải thích, giải quyết các ý kiến phản biện của cán bộ, đảng viên và quần chúng.
Kết quả khắc phục: Các đồng chí cấp ủy chi bộ đã cố gắng thu xếp thời gian, nghiên cứu văn bản, trao đổi thường xuyên và liên tục trong cấp ủy, với Đảng ủy và Ban Giám hiệu để nắm rõ những quy định, chủ trương đổi mới của ngành và của trường, từ đó có đủ nhận thức và kinh nghiệm để tự tin giải thích tận tình cho CBGVNV.
+ Đảng ủy có quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, Nhà trường có Quy chế Tổ chức và hoạt động, Quy chế dân chủ, Quy chế làm việc, nhưng trong thực hiện còn có điểm hạn chế, chưa phát huy hết vai trò của cán bộ chủ chốt. Một số đồng chí cán bộ, đảng viên chưa tích cực tham mưu cho lãnh đạo nhà trường nên chưa thật sự là những trụ cột giúp ban lãnh đạo. Việc đấu tranh tự phê bình và phê bình chưa thực sự đạt hiệu quả cao, một số đồng chí cấp ủy còn e dè, nể nang lẫn nhau. 
Kết quả khắc phục: Đã phát huy tốt hơn vai trò, trách nhiệm của từng đồng chí trong ban lãnh đạo về các công việc được phân công. Phát huy vai trò của từng đảng viên, cấp ủy viên trong việc tự phê bình và phê bình theo nguyên tắc góp ý xây dựng để phát triển. Yêu cầu các CBQL đơn vị lập chương trình hành động và kế hoạch phát triển đơn vị, Đảng ủy và Ban Giám hiệu kiểm tra, theo dõi việc thực hiện bám sát các kế hoạch đó. Bắt buộc các cán bộ chủ chốt phải tích cực, năng động thì mới theo kịp tốc độ phát triển của Trường và của khoa.
+ Có lúc có thành viên Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cấp ủy chi bộ chưa đi sâu đi sát, chưa tập trung vào những công việc trọng tâm. Một số chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước chưa được nghiên cứu sâu. 
Kết quả khắc phục: Từng đồng chí Đảng ủy viên, Ban Giám hiệu và cấp ủy chi bộ đã xác định phải năng động sáng tạo hơn, phong cách làm việc phải đổi mới, tập trung vào các công việc trọng tâm để sự lãnh đạo đạt hiệu quả tốt nhất. Cá nhân từng đồng chí trong Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cấp ủy chi bộ đã gương mẫu đi đầu, phát huy hết vai trò lãnh đạo trong phạm vi công việc được giao và trong tham mưu cho Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cấp ủy chi bộ kiểm tra chặt chẽ đối với các công việc đã giao đơn vị thực hiện, thẳng thắn góp ý cho đồng chí, đồng nghiệp, từ đó góp phần hoàn thành các công việc của trường một cách có trọng tâm và trọng điểm. Đảng ủy đã thường xuyên chỉ đạo tổ chức học tập, nghiên cứu, triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước đến toàn thể Đảng viên, CB-GV-NV và HSSV; đồng thời tổ chức nghiên cứu sâu rộng các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng và chính sách, pháp luật Nhà nước trong sinh hoạt chuyên đề của các chi bộ định kỳ hàng quý trong năm.
+ Công tác phát triển đảng trong toàn đảng bộ còn chậm, có chi bộ cả năm không kết nạp thêm được đảng viên nào. 
Kết quả khắc phục: Đảng ủy và cấp ủy chi bộ đã tìm nhiều biện pháp tích cực hơn, sâu sát hơn để thực hiện tốt công tác phát triển đảng trong nhà trường. Công tác phát triển Đảng được Đảng viên hướng dẫn báo cáo với chi bộ hàng tháng. Kết quả đã có nhiều chuyển biến tích cực trong công tác phát triển Đảng, năm 2018, Đảng bộ đã nhận 12 quyết định kết nạp Đảng viên mới trong các chi bộ, trong đó có 6 sinh viên.  
+ Có một đồng chí đảng viên chi bộ 1 làm đơn xin ra khỏi đảng, dù đã được Đảng ủy Sở, Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ và các đảng viên trong chi bộ gặp gỡ, họp, động viên, phân tích, hướng dẫn, nhưng cá nhân đồng chí không thay đổi nguyện vọng với lý do sức khỏe sa sút. 
Kết quả khắc phục: Qua phân tích trong các cuộc họp Đảng ủy, cấp ủy chi bộ và họp chi bộ, đã phân tích về trường hợp Đảng viên xin ra khỏi Đảng như trên, giúp các đồng chí Đảng viên trong toàn Đảng bộ giữ ý chí kiên định, nhiệt huyết trong thực hiện chức trách nhiệm vụ của người Đảng viên, luôn gương mẫu đi đầu trong các hoạt động chung, làm gương cho quần chúng noi theo. 
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): không có.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Tập thể Đảng bộ và từng thành viên trong Đảng ủy trường nghiêm túc nhìn nhận và chịu trách nhiệm về những hạn chế được nêu trong phần II của Báo cáo kiểm điểm này và xây dựng các phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế trên trong năm 2019.
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
+ Chỉ đạo cấp ủy chi bộ 2 và chi bộ 3 quan tâm hơn đến công tác phát triển Đảng tại Trung tâm Y tế và khoa CN May – Thời trang. 
  + Chỉ đạo các đơn vị trong trường ưu tiên cấp học bổng cho các em HSSV năm cuối khóa có hoàn cảnh gia đình khó khăn, vừa học vừa đi làm và triển khai sớm việc tham gia BHYT cho các em HSSV năm cuối khóa để các em hoàn tất trước khi đi thực tập, đảm bảo các em HSSV năm cuối khóa tham gia BHYT đầy đủ.
+ Tập thể cán bộ lãnh đạo cùng BCH Đoàn, Hội và GVCN, CVHT tìm biện pháp tổ chức triển khai thông tin nhanh chóng về các hoạt động đến HSSV; tìm biện pháp thúc đẩy các CLB HSSV hoạt động tích cực hơn; đề xuất thành lập những câu lạc bộ đủ sức hút mạnh mẽ như CLB học thuật của khoa, CLB khởi nghiệp, CLB sống xanh…để HSSV tăng cơ hội trải nghiệm. 
+ Họp định kỳ để đôn đốc GVCN quan tâm đầy đủ đến hoàn cảnh của HSSV, tham mưu đề xuất đánh giá hàng tháng đối với mảng công tác GVCN 
+ Bàn bạc trong tập thể lãnh đạo Nhà trường, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể Đoàn – Hội để tìm biện pháp triển khai hoạt động với hình thức phong phú hơn nhằm phổ biến kiến thức cũng như thực hành về giữ gìn môi trường trong HSSV 
+ Cấp ủy chi bộ Sinh viên động viên, nhắc nhở các Đảng viên là học sinh, sinh viên thu xếp việc học tập và sinh hoạt cá nhân, dành nhiều thời gian hơn để tham gia hoạt động Đoàn – Hội.
+ Chỉ đạo cấp ủy chi bộ 3 tìm biện pháp để thúc đầy 1 vài CBQL khoa tích cực hơn trong thực hiện nhiệm vụ do cấp ủy triển khai.
+ Chỉ đạo cấp ủy các chi bộ khuyến khích, gợi mở nội dung sinh hoạt đảng để Đảng viên trẻ trong các chi bộ mạnh dạn phát biểu ý kiến của cá nhân trong sinh hoạt đảng.
+ Lãnh đạo Nhà trường chỉ đạo trang bị đầy đủ các thiết bị hỗ trợ trong phòng tự học của Thư viện trường để thu hút được nhiều HSSV đến học tập và nghiên cứu trong suốt năm học.
VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)
                   			   
	TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng      năm 2019
	T/M BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ
                                           	BÍ THƯ



	Phạm Hữu Lộc	

Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
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